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Mit dem Weiterbildungsbonus soll durch eine bedarfsgenaue berufliche 
Qualifizierung und Weiterbildung Ihre Beschäftigung gefördert werden. Damit 
kann der Weiterbildungsbonus Ihren beruflichen Aufstieg unterstützen und Ihnen 
individuelle berufliche Perspektiven eröffnen.  
 
Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und der 
Freien und Hansestadt Hamburg.  
 
Zur Förderung sollten folgende Voraussetzungen erfüllt sein: 
 
Zielgruppe Sozialversicherungspflichtig beschäftigte Arbeitnehmer (d.h., 

dass Sie mind. 15 Std. wöchentlich arbeiten und mehr als 400 
€ monatlich verdienen) in kleinen und mittleren Unternehmen 
(KMU* bis 249 Mitarbeiter/innen), die im Rahmen des 
Hamburger Modells gefördert werden. 

  
Förderungsziele Berufliche Weiterbildung und Qualifizierung 
  
Förderkondition Gefördert werden Weiterbildungen und Qualifizierungen bei 

anerkannten Bildungsträgern. 
Die Vorlage des Förderbescheides des Jobcenters 
team.arbeit. hamburg ist Voraussetzung. 

 

Pro Antragssteller steht ein Weiterbildungsbonus-Budget in 
Höhe von maximal 2000,00 € zur Verfügung. 
Dieses muss während der Förderphase des Hamburger 
Modells beantragt werden. 
Das Budget kann für eine oder mehrere Qualifizierungen 
genutzt werden. 
 

Förderhöhe Bis zu 100% der Weiterbildungskosten. 
  
 
Sind die Voraussetzungen erfüllt, beraten wir Sie gerne, damit Sie den 
Weiterbildungsbonus für sich nutzen können. 
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