WEITERBILDUNGS
BONUS

Mittendrin quatifiziert!

Gut qualifiziertes Personal Erfahren, wie es funktioniert:
ist mehr wert

QualifizierungsmaBnahmen dienen dem Erhalt und der
Steigerung der individuellen Leistungsféhigkeit und
eroffnen neue Handlungsspielraume im Unternehmen.

Ihr Fachkraftebedarf wird aus den eigenen Reihen gedeckt
und Sie halten dringend bendtigte Kompetenzen im
System. Zudem konnen Personalbeschaffungskosten stark

reduziert werden.

Mit dieser MaBnahme gegen den drohenden Fachkrafte-

mangel wird das Bindungsmanagement nach innen und

die Arbeitgeberattraktivitit nach auBen erheblich ; @' ||<|

BILDUNGSMANAGEMENT

gesteigert.
PUNKT Bildungsmanagement
Den Herausforderungen des Marktes sind Sie auf diese Haferweg 46 | 22769 Hamburg
Weise weiterhin gewachsen - und verschaffen sich auch Tel:  040-2840783-0 IMPULSE DURCH WEITERBILDUNG

Fax: 040 -28 4078 3-25
info@punkt-b.org
www.punkt-b.org
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langfristig einen Wettbewerbsvorteil.
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Damit ist Hamburg beschaftigt!



Wachstum
braucht Impulse

Gut qualifiziertes Personal gibt Ihrem Unternehmen die
Impulse, die flir Wachstum und Erfolg ausschlaggebend sind.

Oft werden jedoch nicht alle Personal-Ressourcen optimal

genutzt.

Und der Markt wird in Zukunft nur noch eingeschrankt

dringend bendtigte Fachkréfte anbieten.

Impulse
durch den Weiterbildungsbonus

Mit dem Weiterbildungsbonus konnen Sie Ihre Personal-
Ressourcen optimal ausschopfen:

Die Kompetenzen lhrer Beschaftigten werden gezielt auf
aktuelle und zukinftige Anforderungen des Marktes vorbe-
reitet; so konnen Aufgaben erfolgreich und effizient
bewaltigt werden.

Einfach, effektiv:

Der Weiterbildungsbonus - das Hamburger Forder-
instrument flr berufliche Weiterbildung - leistet viel und ist
schnell beantragt. Die Férderbedingungen und das Antrags-
verfahren sind unkompliziert.

Punkt Bildungsmanagement kann Sie bei der Planung und
Entwicklung von Weiterbildungskonzepten unterstiitzen.
Sie kdnnen einzelne Bausteine der Beratungsleistung flexibel
in Anspruch nehmen - von der Analyse des Weiterbildungs-
bedarfs bis hin zur Begleitung des gesamten Qualifizierungs-

Prozesses. (s. nebenstehendes Phasenmodell)

Lassen Sie sich jetzt von uns beraten!

Bedarfsanalyse

Begleitung in Entwicklung

Umsetzung 7 N praxisorientierter

und Evaluierung Ldsungen
Phasenmodell
_ Berufliche
Weiterqualifizierung
Gemeinsame Beratung zu
Abwicklung des Férdermdglichkeiten,

Antragsverfahrens \/ Fordermittelakquise

Arbeitgeberfreundliche
Planung der Weiterbildung

"

Nutzen Sie die offentliche Férderung Ihrer
Weiterbildungs-MaBnahmen:

Bis zu 100% der Qualifizierungskosten von
Beschaftigten (maximal € 1.500 / Person) konnen

mit dem Weiterbildungsbonus geférdert werden!




